



                                                                  
                                             30 Aralık 2008                                                         
VERGİ  SİRKÜLERİ
NO: 2008/233
	KONU
	2009 Yılında Uygulanacak Asgari Ücret ve SSK Primine Esas Tavan ve Taban Ücret Tutarları ile Asgari Geçim İndirimi Tutarları 


30 Aralık 2008 tarihli ve 27096 Sayılı Resmi Gazete’de 2008/1 No.lu “Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı” yayınlanarak 2009 yılında uygulanacak asgari ücret tutarları tespit edilmiştir.

Söz konusu asgari ücret tutarları ilgili dönemlere göre aşağıdaki gibidir.

A-  01.01.2009 – 30.06.2009 döneminde uygulanacak brüt asgari ücret tutarları

	Asgari Ücret
	Brüt Günlük TL
	Brüt Aylık TL

	Onaltı yaşını doldurmuş işçiler için
	22,20
	666.-

	Onaltı yaşını doldurmamış işçiler için
	18,90
	567.-


B- 01.07.2009 – 31.12.2009 döneminde uygulanacak brüt asgari ücret tutarları

	Asgari Ücret
	Brüt Günlük TL
	Brüt Aylık TL

	Onaltı yaşını doldurmuş işçiler için
	23,10
	693.-

	Onaltı yaşını doldurmamış işçiler için
	19,65
	589,50


C- SSK Primine Esas Tavan ve Taban Ücret

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası  Kanunu’nun 82. maddesine göre, bu kanun gereğince alınacak primlerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt sınırı, asgari ücretin otuzda biri, üst sınırı ise bu tutarın 6,5 katıdır. Buna göre 2009 yılının birinci ve ikinci yarısı için aylık tavan ve taban tutarları aşağıdaki gibi olmaktadır.

	Uygulanacak Dönemi
	SSK Taban Ücreti (Aylık) TL
	SSK Tavan Ücreti (Aylık) TL

	01.01.2009 – 30.06.2009
	666.-
	4.329.-

	1.7.2009 – 31.12.2009
	693.-
	4.504,5


D- 2008 Yılı Başından İtibaren Uygulanacak “Asgari Geçim İndirimi ” İle İlgili Olarak İndirim Konusu Yapılacak Tutarın Hesabında Baz Alınacak Tutar

Ay
           Asgari Ücret
           Asgari Ücretin Yıllık Tutarı
12         X               666                =                 7.992.- TL.              olmaktadır.

Asgari geçim indirimi tutarları hesaplanması için ücretlilerin medeni durumuna göre tespit edilen oranlar yukarıdaki meblağa uygulanır.  Bulunan tutarın %15 vergisi hesaplanarak çıkan verginin 1/12’ si her ay ücretlinin ödenecek vergisinden mahsup edilir. (Mahsup edilecek tutar hesaplanan vergiden fazla ise  fazlası dikkate alınmaz.)

Bu hesaplamalar için mutlaka ücretlilerden “AİLE DURUMU BİLDİRİMİNİN” imzalı olarak alınması gerekmektedir.

Yukarıdaki tutara göre ücretlilerin hak kazanacağı aylık indirim tutarları aşağıdaki tabloda belirlenmiştir.

	Çalışanın Medeni Durumu
	İndirim Oranı (%)
	2009 yılında aylık indirim tutarı (TL)

	Bekar
	50
	49,95

	Evli,eşi çalışmıyor
	60
	59,94

	Evli, eşi çalışmıyor, 1 çocuklu
	67,5
	67,43

	Evli, eşi çalışmıyor, 2 çocuklu
	75
	74,92

	Evli, eşi çalışmıyor, 3 çocuklu
	80
	79,92

	Evli, eşi çalışıyor
	50
	49,95

	Evli, eşi çalışyor, 1 çocuklu
	57,5
	57,44

	Evli, eşiçalışıyor, 2 çocuklu
	65
	64,94

	Evli, eşiçalışıyor, 3 çocuklu
	70
	69,93

	Boşanmış
	50
	49,95

	Boşanmış, 1 çocuklu
	57,5
	57,44

	Boşanmış, 2 çocuklu
	65
	64,94

	Boşanmış, 3 çocuklu
	70
	69,93


Not: Bu hesaplamalarda Gelir Vergisi Kanunun 103. maddesinin ilk dilimindeki %15 vergi oranı esas alınmıştır.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı metnine ulaşmak için tıklayınız.
Asgari Ücretin Net Hesabı ve İşverene Maliyeti (01.01.2009-30.06.2009)
Asgari Ücretin Net Hesabı ve İşverene Maliyeti (01.07.2009-31.12.2009)
Yukarıda yer verilen konuyla ilgili ek bilgiye ihtiyaç duyduğunuzda lütfen tarafımızla irtibata geçiniz.
Saygılarımızla,
Deloitte Türkiye
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